
 
 
 
 
 

 
 
 
Eine Aufgabe mit Gestaltungskraft 
Die Universität Vechta entwickelt ihren Hochschulsport gezielt weiter — strukturell, organisatorisch und 
infrastrukturell. Mit der neu eröffneten Sporthalle und dem weiteren Ausbau der zentralen Einrichtung entstehen 
Rahmenbedingungen, die professionelle Entwicklung ermöglichen und zugleich neue Impulse erwarten lassen. 
Für eine fachlich starke und konzeptionell denkende Persönlichkeit eröffnet sich damit eine seltene Gelegenheit: 
Gestalten Sie den Hochschulsport in einer Phase des Aufbaus aktiv mit und übernehmen Sie eine Rolle, in der 
Ideen Wirkung entfalten können. 
 
 
An der Universität Vechta ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (50 %) zunächst befristet für einen 
Zeitraum von drei Jahren zu besetzen als 

 
Mitarbeiter*in im Hochschulsport 

(Entgeltgruppe 12 TV-L, Teilzeit 0,5) 
 
 
Darauf können Sie sich freuen 
 Arbeiten in einer der modernsten Hochschulsportanlagen der Region, die hervorragende Voraussetzungen 

für innovative Angebote und professionelle Organisationsstrukturen bietet. 
 Gestaltungsspielraum mit echtem Einfluss: Ihre Expertise wirkt unmittelbar an der Weiterentwicklung von 

Strukturen, Prozessen und Angebotsformaten mit. 
 Eine Position mit sichtbarer Wirksamkeit, deren Beitrag den Hochschulsport nachhaltig stärkt und in die 

Universität hinein ausstrahlt. 
 Kurze Entscheidungswege und ein Umfeld, das Verantwortung bewusst überträgt und Eigeninitiative 

unterstützt. 
 
 
 
Ihre Aufgaben 
 Konzeptionelle Mitwirkung an der strategischen und strukturellen Weiterentwicklung des Hochschulsports 
 Koordination und Steuerung des laufenden Sportbetriebs einschließlich Angebotsplanung sowie Raum- und 

Belegungsmanagement 
 Entwicklung, Organisation und Evaluation von Sportangeboten, Kursen und Veranstaltungsformaten 
 Fachliche Koordination und Einsatzplanung von Übungsleitenden sowie studentischen Mitarbeitenden 
 Mitwirkung am Sportstätten- und Ressourcenmanagement unter Berücksichtigung von Nutzungs-, 

Sicherheits- und Wirtschaftlichkeitsaspekten 
 Strategische Weiterentwicklung des Fitnessbereichs einschließlich Nutzungs- und Organisationskonzepten 
 Betreuung und Weiterentwicklung digitaler Systeme (u. a. Buchungs- und Verwaltungsprozesse) sowie 

Mitwirkung an Digitalisierungsprojekten 
 Konzeptionelle Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit und im Veranstaltungsmarketing 
 Zusammenarbeit mit internen Einrichtungen und externen Kooperationspartnern. 
 
 
 
 
 



 
Wir bieten Ihnen 
Eine Aufgabe mit Wirkung: Die Universität Vechta investiert bewusst in die Zukunft ihres Hochschulsports. Sie 
erwartet ein Arbeitsumfeld, das Entwicklung fördert, Qualität wertschätzt und professionelle Gestaltung 
ermöglicht. 
 Infrastruktur, die Maßstäbe setzt: Die neu eröffnete, modern ausgestattete Sporthalle sowie eine 

hochwertige Gesamtinfrastruktur schaffen optimale Bedingungen für anspruchsvolles Arbeiten. 
 Gestaltung auf Augenhöhe: Ihre fachliche Einschätzung fließt in organisatorische und konzeptionelle 

Entscheidungen ein. Ideen treffen hier auf Vertrauen und reale Umsetzungsmöglichkeiten. 
 Ein akademisches Umfeld mit persönlichem Charakter, geprägt von Kollegialität, Verlässlichkeit und einer 

Kultur der Zusammenarbeit. 
 Direkte Abstimmungsstrukturen, die tragfähige Entscheidungen erleichtern und Entwicklung ermöglichen. 
 Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote zur nachhaltigen Entwicklung Ihres fachlichen und persönlichen 

Profils. 
 Flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen für eine langfristig tragfähige Vereinbarkeit von Beruf 

und Privatleben. 
 Stabile Rahmenbedingungen des öffentlichen Dienstes (TV-L) einschließlich betrieblicher Altersversorgung 

und großzügiger Urlaubsregelungen. 
 Ein umfassendes Gesundheits- und Bewegungsangebot in einem Arbeitsfeld, das Aktivität selbstverständlich 

integriert. 
 
Ihr Profil 
 Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium (z. B. Sportwissenschaft, Sportmanagement, 

Sportökonomie oder vergleichbar) 
 Fundierte Erfahrungen im Organisations-, Koordinations- oder Projektmanagement, idealerweise im 

Hochschul-, Sport- oder Veranstaltungsbereich 
 Nachgewiesene Fähigkeit zur Steuerung komplexer Abläufe und zur Weiterentwicklung von Strukturen und 

Prozessen 
 Konzeptionelle Stärke sowie eine strukturierte, eigenständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen sowie eine ausgeprägte Affinität zur Weiterentwicklung 

digitaler Prozesse 
 Sehr gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit auch in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen 

Zielgruppen 
 Hohes Verantwortungsbewusstsein, Organisationsvermögen und Serviceorientierung. 
 
Wünschenswert sind: 
 Erfahrungen im Hochschulsport, im organisierten Sport oder in vergleichbaren sportbezogenen 

Organisationsstrukturen 
 Kenntnisse im Sportstätten-, Angebots- oder Ressourcenmanagement 
 Erfahrungen in Öffentlichkeitsarbeit und zielgruppengerechter Kommunikation 
 Erfahrungen im Bereich des Gesundheitsmanagements. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Thore Eilers (E-Mail: thore.eilers@uni-vechta.de) zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe der Kennziffer 26/08/HSP per E-Mail (zusammengefasst in einer einzelnen 
PDF-Datei) bis zum 01.03.2026 an:  

Präsidium der Universität Vechta 
bewerbung@uni-vechta.de 

 
Die Universität Vechta schätzt und fördert die Vielfalt der Menschen an der Universität und setzt sich aktiv für 
Chancengerechtigkeit ein. Dieses Selbstverständnis ist maßgebend für alle Auswahlverfahren. Schwerbehinderte 
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 


