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Die Friedrich-Schiller-Universitat Jena ist eine dynamische und innovationsstarke Universitat zentral in
Deutschland gelegen. Mit einem breiten Facherspektrum gestaltet sie die Zukunft durch exzellente
Forschung und Lehre. Ihre wissenschaftliche Exzellenz spiegelt sich in den Profillinien Light — Life —
Liberty wider, die wegweisende Erkenntnisse und nachhaltige Losungen fiir die Gesellschaft von
morgen liefern. Eng vernetzt mit fiihrenden Forschungseinrichtungen, innovativen Unternehmen und
renommierten Kultureinrichtungen treibt sie interdisziplindre Entwicklungen voran. Mit rund 17.000
Studierenden und rund 10.000 Beschaftigten pragt sie Jena als pulsierende, international vernetzte
Wissenschafts- und Zukunftsstadt.

An der Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Fakultat fiir Sozial- und Verhaltenswissenschaft, Institut fir
Sportwissenschaft ist zum 01.12.2026 eine Stelle als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in

im Arbeitsbereich Bewegungs- und Sportpsychologie zu besetzen.
Die Stelle ist befristet bis zum 31.05.2028. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche).

Werden Sie Teil eines interdisziplindren Teams und tragen Sie maligeblich zum Erfolg eines Projekts im
Rahmen der Momentum Forderung der Volkswagen Stiftung bei. Das Ziel des Projekts besteht darin,
ein neues Paradigma in Virtual Reality (VR) zu entwickeln und anzuwenden, um antizipative Prozesse in
dynamischen, sozialen Interaktionen in Echtzeit zu erforschen.

lhre Aufgaben:

o Entwicklung, Koordinierung und Durchfihrung experimenteller Forschung im Bereich
Antizipation in dynamischen, sozialen Interaktionen

« Unterstiitzung bei der Leitung eines erstklassigen VR Labors

o  Entwicklung und Durchfiihrung von Experimenten zur Untersuchung motorischer, perzeptueller
und kognitiver Prozesse in dyadischen Interaktionen in VR

o Durchfiihrung interdisziplindrer, experimenteller Forschung, um die Antizipationsforschung
signifikant weiterzuentwickeln

« Publikation wissenschaftlicher Artikel in internationalen, peer-reviewed Zeitschriften

lhr Profil:

« abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium und abgeschlossene Promotion im
Fach Psychologie, Kognitionswissenschaft, Sozial-kognitive Neurowissenschaften, Soziale
Kognition oder einem anverwandten Fachgebiet

« Publikationen in internationalen Fachzeitschriften mit peer-review

« exzellente Kenntnisse in den Bereichen Wahrnehmung und Handlung, Joint Action, Soziale
Interaktion, Sozial-kognitive Neurowissenschaften, Soziale Kognition oder anverwandten
Theoriefeldern

o Erfahrung in der Durchfiihrung experimenteller Studien in den zuvor benannten Bereichen

« sehr gute Programmierkenntnisse (z. B. Matlab, R, Python)

» Erfahrung mit verschiedenen behavioralen Forschungsmethoden (z. B. Virtual Reality, Gaze
Tracking etc.) ist wiinschenswert

« sehr gute (quantitative) Statistikkenntnisse

« ausgepragtes Interesse an der Durchfiihrung experimenteller Forschung in den oben
genannten Bereichen und insbesondere an der Erforschung antizipativer Prozesse in
dynamischen, sozialen Interaktionen in VR

« sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Begeisterung fiir Forschung und die Mitarbeit in einem interdisziplindren Forschungsteam
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Unser Angebot:

» Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) entsprechend den personlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 inklusive einer
tariflichen Jahressonderzahlung

« ein spannendes Tatigkeitsfeld mit Gestaltungsspielraum

» sehr gute Laborausstattung und Forschungsinfrastruktur

« Betriebliche Nebenleistungen wie z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL) und betriebliche
Altersvorsorge (VBL)

o 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr zuziiglich zwei arbeitsfreier Tage am 24. und 31.12.

Die Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.05.2028; eine Verlangerung wird angestrebt. Es handelt
sich um eine Vollzeitzeitstelle (40 Wochenstunden).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit einer aussagekréaftigen Bewerbung (inkl.
Anschreiben mit Beschreibung der Motivation fiir die Position, Forschungsinteressen und relevanter
Erfahrung; CV mit Publikationsliste und Angabe von zwei wissenschaftlichen Referenzen) bis zum
18.09.2026 Uber unser Onlineformular.

Online Bewerbung

Bitte beachten Sie unsere Bewerberhinweise und Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter: Datenschutz und
Hinweise fiir Bewerber:innen
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