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Ausschreibung   

PROFESSUR TRAINING & BEWE GUNG  
Die Fachhochschule für Sport und Management Potsdam (FHSMP) ist eine staatlich anerkannte 
Hochschule in der Trägerschaft der Europäischen Sportakademie Land Brandenburg gGmbH (ESAB) des 
Landessportbundes Brandenburg e. V.  
 
Besondere Merkmale der Hochschule sind der konsequente, berufsorientierte  und duale  Praxisbezug 
zur Sport - und Gesundheitsbranche sowie die individuelle Betreuung der Studierenden auf Bachelor - 
und Masterniveau. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist folgende Position (m/w/d) neu zu besetzen:  

Professur für Training und Bewegung  (Vollzeit ) 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

• Von den Bewerber:innen wird die Fähigkeit erwartet, d ie genannten Bereich e in Forschung und 
Lehre in seiner Breite erfolgreich sowohl auf Bachelor - als auch auf Masterniveau zu vertreten. 
Zudem wird erwartet, den Studiengang Angewandte Sportwissenschaft weiterzuentwickeln. 
Erforderlich sind hierbei insbesondere fachwissenschaftl iche Bezüge zum Leistungssportsystem (z. 
B. IAT, OSP) und zu Transformationsprozessen des Sports sowie entsprechende Projekterfahrung. 
Gewünscht sind Kooperations -, Projekt- und Leitungserfahrungen mit Einrichtungen des 
organisierten Sports.   

 
Ihr Profil:  

• Von den Kandidat:innen werden wissenschaftliche Qualifikationen und Erfahrungen in 
forschungsbasierter Lehre in den Bereichen Trainings - und/oder Bewegungswissenschaft 
erwartet.  

• Die Bewerber:innen sollen durch exzellente wissenschaftliche Publikationen, 
Forschungserfahrungen mit außeruniversitären Einrichtungen in den Bereichen des 
Leistungssports sowie mit der Einwerbung von entsprechenden Drittmitteln ausgewiesen sein.  

 
Wir bieten Ihnen:  

• ein sympathisches, erfahrenes und engagiertes Hochschulteam  
• flache Hierarchien sowie eine offene Kommunikationskultur  
• die Chance, eine moderne, zeitgemäße Hochschule in ihrer erfolgreichen Entwicklung maßgeblich 

mitzuprägen 
• vernetztes und kollaboratives Arbeiten mit modernster Technik  
• Weiterentwicklungsmöglichkeiten im Studienbetrieb der  Hochschule sowie in Wissenschaft und 

Forschung  
• flexible Arbeitszeitmodelle/mobiles Arbeiten  
• Vergünstigungen beim Erwerb von Lizenzen & Zertifikaten  
• Teamevents  
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Allgemeine Hinweise:  

Die Einstellungsvoraussetzungen für Professor:innen sind nach § 43 Gesetz zur Neuregelung des 
Hochschulrechts des Landes Brandenburg (BbgHG) geregelt. Hierbei handelt es sich insbesondere um,  

1. die besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in der Regel durch eine qualifizierte 
Promotion (magna cum laude), 

2. nachweislich besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher 
Erkenntnisse und Methoden einer mindestens dreijährigen beruflichen Praxis, von der 
mindestens zwei Jahre außerhalb des Hochschulbereichs ausgeübt sein müssen sowie  

3. die pädagogische Eignung.  

Die Hochschule strebt einen höheren Anteil von Frauen in Lehre und Forschung an. Einschlägig 
qualifizierte Wissenschaftlerinnen sind deshalb nachdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.  

 

Fachliche Ansprechpartner in 
Prof. Dr. Birgit Szymanski  
Studiengangsleiterin 
szymanski@fhsmp.de 
Olympischer Weg 7  
14471 Potsdam 

Bewerbung  
Ihre Bewerbungen mit den senden Sie bitte an Prof. Dr. 
Silke Becker  (1. Vizepräsident in der FHSMP) per E -Mail 
(als PDF , max. 10 MB, ein Gesamtdokument) mit dem 
Betreff „Professur Training und Bewegung“ an 
becker@fhsmp.de bis zum 30.04.2026  

Die FHSMP fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen 
Interessierten, unabhängig von Herkunft, Alter, Religion, Behinderung oder der sexuellen Identität.  Die FHSMP 
beabsichtigt den Anteil der von Frauen in der Lehre zu erhöhen. Wir möchten Sie informieren, dass wir Ihre 
personenbezogenen Daten zur Durchführung des Auswahlverfahrens verarbeiten und speichern. Aus 
Kostengründen werden eingereichte Bewerbungs unterlagen nicht zurückgesandt, Bewerbungsunterlagen werden 
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.  


