STADT MINDEN . =
Grofe kreisangehorige Stadt, I\/I I n d e n “

ca. 85.000 Einwohner*innen

Die Stadt Minden ist mit gut 85.000 Einwohner*innen das Zentrum einer vielfaltigen und
innovativen Region. Unser Plus: In Minden verbinden sich hohe Lebensqualitdt mit kurzen
Wegen, einem familienfreundlichen Umfeld und Naturnahe. Herausragende kulturelle An-
gebote, vielseitige Sportmdglichkeiten und eine hochwertige Bildungslandschaft pragen
die Weserstadt. Ein bunter Branchenmix aus mehreren tausend mittelstandischen Unter-
nehmen macht die Mindener Wirtschaft krisenfest und zukunftssicher. Mit mehr als 1.300
Beschaftigten gehoéren die Stadt Minden und die Stadtischen Betriebe Minden (SBM) zu
den groBten Arbeitgebern in der Region.

Zusammen gestalten wir in einem groBen Team die Zukunft Mindens. In der kommunalen
Verwaltung gibt es vielfaltige Aufgaben, die alle ein Ziel verfolgen: Guten Service flur die
Mindener Bilrger*innen, Unternehmen und Gaste zu bieten und gemeinsam unsere Stadt
jeden Tag ein bisschen besser zu machen.

Im Fachbereich 1 -Bildung, Kultur, Sport und Freizeit- ist im Sportbiro zum 01.09.2024
die Stelle

Sportlots*in
Referenz-Nr. 85_2024

zu besetzen. Es handelt sich um eine bis zum 31.08.2026 befristete Stelle in Vollzeit.
Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:
1. Konzeptentwicklung mit folgender Zielsetzung:

Zugange zu Sport und Bewegung schaffen mit der Zielrichtung, dem abnehmenden
Sport- und Bewegungsverhalten von Kindern und Jugendlichen mit all seinen gesund-
heitlichen Folgen entgegenzuwirken. Der Fokus liegt auf dem Wirkungsbereich Schule/
Ganztag in Kooperation mit Sportvereinen zur Erreichung aller Kinder und Jugendli-
chen ab 6 Jahren unter besonderem Blick auf Madchen und sozial schwachere Quar-
tiere.

e Bestands- und Bedarfsanalyse, gezielte Statistikanalyse (datenbasierte Beobach-
tung und Auswertung)

e Entwicklung von integrativen Konzeptbausteinen ,Schule/ Ganztag", ,Vereinssport"
und ,Einbeziehung von Kindern/ Jugendlichen sowie deren Eltern zur Vermittlung
der Bedeutung von Alltagsbewegung"

e stetige Evaluation und Modifikation

2. Datenerhebung (Angebotsdatenbank und fachspezifische Daten)

3. Umsetzung des obigen Gesamtkonzeptes (informieren, beraten, vermitteln, quali-
fizieren)

4. qualitative Begleitung der Vereine (Mitgliederentwicklung, Einbindung und Star-
kung FSJ)

Ihr Profil:

e erfolgreicher Abschluss (Diplom, Bachelor oder Master) eines Studiums der Sportwis-
senschaften, Sportpadagogik, Sport- und Gesundheit oder eines vergleichbaren Studi-
enabschlusses im Sinne des Aufgabenprofils

e Kenntnisse Uber die Organisationsstrukturen des Sports, mehrjahrige Erfahrungen und
Kenntnisse sportpraktischer Art sowie im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

e strategisches Denken, selbSTstandiges, eigenverantwortliches, konzeptionelles und
strukturiertes Arbeiten, Projektmanagement, Entscheidungs- und Organisationsfahig-
keit sowie Prioritaten setzen gehért zu Ihren Starken
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sicherer Umgang mit MS-Office

e Moderations-, Prasentations- und Gesprachsleitungskenntnisse

e interessiert —besonders an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen-, freundlich, offen
und vernetzend in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteur*innen sowie ange-
messen einbindend, kommunikationsfahig und kooperativ, team- aber auch konfliktfa-
hig

o flexibel, vertrauensvoll, verlasslich, begeisternd, Gberzeugend

e winschenswert ist eine Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B oder die erforderliche Mobili-
tat vergleichbar sicherstellen zu kénnen

Wir bieten:

e ein vielfaltiges, anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet sowie die M6g-
lichkeit, eigene Ideen umzusetzen

e gezielte Weiterbildungsmdglichkeiten sowohl fachlich als auch persdnlich

¢ ein kollegiales Arbeitsumfeld und ein gutes Betriebsklima

o flexible Arbeitszeitmodelle flir eine ausgeglichene Work-Life Balance sowie die Mdglich-
keit des mobilen Arbeitens

e einen sicheren Arbeitsplatz, transparente und faire Verglitung einschlieBlich vermé-

genswirksamer Leistungen und Jahressonderzahlung (jahrlich zusatzliche leistungsori-

entierte Bezahlung)

betriebliche Altersvorsorge

die Vermittlung von KITA-Platzen fur Mitarbeitende

betriebliche Gesundheitsférderung

E-Bike und Carsharing fur Dienstfahrten

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 10 TV6D bewertet.

Sie ist grundsatzlich teilbar, setzt jedoch eine flexible Arbeitszeitgestaltung voraus.

Die Stelle kann mit Menschen jeglichen Geschlechts besetzt werden.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berlcksichtigt.

Weitere Ausklnfte zu den Stelleninhalten und -anforderungen erteilt Ihnen die Bereichs-
leiterin Frau Nina Renner, Telefon 0571 89-309.

Interessierte Bewerber*innen senden ihre aussagekraftige Bewerbung mit den
erforderlichen Unterlagen und Nachweisen online Giber www.interamt.de.

Bewerbungsschluss: 02.06.2024
Bitte geben Sie in Ihren Bewerbungsunterlagen die Referenz-Nr. 85_2024 an.
Fragen zu Ihrer Online-Bewerbung beantwortet Frau Turbsch, Telefon 0571 89-202.

Hinweise zum Datenschutz flir Bewerber*innen finden Sie im Internet unter www.min-
den.de/Datenschutz und www.minden.de/Informationspflichten dort unter der Uberschrift In-
formationspflicht_7.1_Bewerbung.pdf.

Weitere Hinweise finden Sie auf der Homepage der Stadt Minden.
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https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/
https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/
https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/informationspflichten/
https://www.minden.de/rathaus-service-zukunft/karriere/stellenangebote/

