
 

 

 

 

 
Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. Fächer- und 

einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen den Universitätsalltag. Als die interdiszipli-

näre Universität im Norden von Rheinland-Pfalz mit über 9.000 Studierenden leben wir Wissen-Transformation-Innovation in unseren 

Profilbereichen „Bildung“, „Informatik“, „Kultur und Vermittlung“ sowie „Material und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende 

Lehrkräftebildung für alle Schulformen und gestalten den Transfer in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit! 

Die Stelle ist der Arbeitsgruppe Sportsoziologie mit dem Schwer-

punkt im Bereich der Sozial- und Gesundheitswissenschaften des 

Sports zugeordnet. Die Beschäftigung erfolgt im Umfang von 50 % 

einer Vollzeitbeschäftigung (derzeit 19,5 Stunden) und ist auf drei 

Jahre befristet. Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage 

der Regelungen des Gesetzes über befristete Arbeitsverträge in 

der Wissenschaft (WissZeitVG). Die Lehrverpflichtung beträgt 4 

SWS. 

Ihre Aufgaben: 

 Lehrveranstaltungen und Prüfungen im Bereich der Sozialwis-

senschaften des Sports, Forschungsmethoden sowie der Theo-

rie und Praxis des Sports  

 Unterstützung in der Lehrverwaltung im Fach Sport 

 es besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung, 

insbesondere zur Promotion im Bereich der Sozial- und Ge-

sundheitswissenschaften des Sports  

Was Sie mitbringen: 

 ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium in Sportwis-

senschaft, Soziologie, Psychologie, Gesundheitswissenschaf-

ten, Geographie oder ähnliches an einer Universität oder ver-

gleichbaren Hochschule (ausgenommen mit einem Bachelor-

grad) 

 hervorragende Methodenkenntnisse (statistische Verfahren, 

soziale Netzwerkanalyse und/oder Geodatenanalyse)  

 sehr gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) 

 selbstständige Arbeitsweise, persönliches Engagement, Kom-

munikations- und Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit sowie 

Bereitschaft, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten 

Das Land Rheinland-Pfalz und die Universität Koblenz vertreten ein 

Konzept der intensiven Betreuung der Studierenden und erwarten 

deshalb eine hohe Präsenz der Lehrenden an der Universität. 

   Was wir bieten:  

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß 

TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgabenge-

biet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunikations-

strukturen 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden An-

geboten 

 umfangreiche Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

 Entfaltungsmöglichkeiten und Gestaltungsspielraum in ei-

nem dynamischen Umfeld 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-

pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-

schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung 

oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung des Frau-

enanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen beson-

ders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung und Be-

fähigung im Falle einer Unterrepräsentanz bevorzugt berücksich-

tigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst gleicher fach-

licher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Prof. Dr. Hagen Wäsche zur 

Verfügung (Mail: waesche@uni-koblenz.de). Bitte senden Sie ihre 

aussagekräftigen Unterlagen bis zum 20.03.2024 unter Angabe 

der Kennziffer 14/2024 ausschließlich per E-Mail in einer PDF-

Datei an bewerbung@uni-koblenz.de. Von der Einsendung von 

Bewerbungsfotos ist abzusehen. Wir versenden keine 

Eingangsbestätigungen. Nach Abschluss des Verfahrens werden 

die Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet. 

www.uni-koblenz.de/karriere 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

für das Institut für Sportwissenschaft eine/einen 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen 

Mitarbeiter (m/w/d)  
 


