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WISSENSCHAFTLICHE:R MITARBEITER:IN
SPORTPSYCHOLOGIE — DYNAMICS OF HUMAN
PERFORMANCE REGULATION LABORATORY & 28 ABS. 1
HMBHG

Einrichtung: Fakultat fir Psychologie und Bewegungswissenschaft

Wertigkeit: EGR. 13 TV-L

Arbeitsbeginn: 01.04.2024 oder spater, befristet fuir die Dauer von zunachst drei Jahren (auf der Grundlage von § 2
Wissenschaftszeitvertragsgesetz)

Bewerbungsschluss: 20.02.2024

Arbeitsumfang: Teilzeit

Wochenstunden: 50 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit

Ilhre Aufgaben

Zu lhren Aufgaben gehoren wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es besteht
Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation; hierfir steht mindestens
ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfigung.

Sportpsychologie an der Universitdt Hamburg: Das Dynamics of Human Performance Regulation Laboratory (DHPRL) am
Institut flir Bewegungswissenschaften der Universitdt Hamburg untersucht Dynamiken menschlicher Leistungsregulation.
Aktuell interessieren wir uns insbesondere fiir Funktion, Relevanz und die mechanistischen Grundlagen fundamentaler
menschlicher Empfindungen, welche die Leistungsregulation beeinflussen. Einfach ausgedriickt: Wie beinflussen Empfindungen
wie Anstrengung, Langeweile, Erschopfung oder Schmerz die Richtung und Intensitdt unseres Verhaltens in verschiedenen
Sport- und Leistungskontexten? Zur Untersuchung dieser Fragen stiitzen wir uns auf Theorien und Konzepte aus der
Motivations-, Volitions- und Emotionsforschung und wir nutzen psychologische, leistungsphysiologische und
neurowissenschaftliche Methoden, um Prozesse der Leistungsregulation moglichst umfassend abzubilden.

Als Doktorand:in am DHPRL werden Sie aktivim Laboraufbau mitwirken. AuBerdem sind Sie an der Organisation, Vorbereitung
und Durchfiihrung von Forschungsprojekten beteiligt, mit denen Forschungsfragen des DHPRL untersucht werden. Als Teil des
DHPRL Teams in der Arbeitseinheit Sportpsychologie unterstitzen Sie das Team uberdies mit 2 LVS Lehre pro Semester.

lhr Profil

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums.



W Studienabschlusses: Masterabschluss in Sportwissenschaft, Psychologie oder Neurowissenschaften

m selbstverstandlicher Umgang mit der englischen Sprache in Wort und Schrift, Deutschkenntnisse sind keine
Voraussetzung

Idealerweise bringen Sie aufRerdem mit:

m Vorerfahrung in der Durchflihrung von Labor- und/oder Feldstudien (z. B. im Rahmen von Praktika, Hilfskafttatigkeiten
oder Bachelor/Masterarbeit)

@l Grundkenntnisse in Umgang mit Analyse- und Prasentationssoftware (z. B. R, Matlab oder PsychoPy)
@ Grundkenntnisse im Einsatz von Labormesstechnik (z. B. fNIRS, EDA, Eyetracking oder Spiroergometrie)

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) eine kurze, maximal 300 Worter umfassende Skizze auf
Englisch hinzu. Beschreiben Sie, wie Sie sich ein mogliches Dissertationsprojekt im Rahmen der libergeordneten
Forschungsinteressen des DHPRL vorstellen konnten.
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Die Exzellenzuniversitat Hamburg gehort zu den forschungsstarksten Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen Deutschlands.
Durch Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer auf hchstem Niveau férdern wir die Entwicklung einer neuen
Generation verantwortungsbewusster Weltblrger:innen, die den globalen Herausforderungen unserer Zeit gewachsen ist. Mit
unserem Leitmotiv , Innovating and Cooperating for a Sustainable Future“ gestalten wir die Zusammenarbeit mit
wissenschaftlichen und auBerwissenschaftlichen Partnerinstitutionen in der Metropolregion Hamburg und weltweit. Wir laden
Sie ein, Teil unserer Gemeinschaft zu werden, um gemeinsam mit uns einen nachhaltigen und digitalen Wandel fiir eine
dynamische und pluralistische Gesellschaft zu gestalten.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten
bewerbenden Personen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Prof. Dr. Wanja Wolff
wanja.wolff@uni-hamburg.de

Standort

Feldbrunnenstrasse 70
20148 Hamburg
Zu Google Maps

Kennziffer
27

Bewerbungsschluss


mailto:wanja.wolff@uni-hamburg.de
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.5691644,9.9912169&zoom=18&basemap=roadmap

20.02.2024

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen ausschlieRlich tiber das Online-Bewerbungsformular:
W Bewerbungsschreiben
W Lebenslauf
@ Hochschulabschluss
B eine kurze, maximal 300 Worter umfassende Skizze auf Englisch (Beschreiben Sie, wie Sie sich ein mogliches
Dissertationsprojekt im Rahmen der libergeordneten Forschungsinteressen des DHPRL vorstellen konnten)

Bei technischen Problemen konnen Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@ uni-hamburg.de
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.
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