
Projektleiter*in Verbandsmanagement und -beratung vor Ort in
Senegal
ab Dezember 2024

Ihre Aufgaben sind
Strategische Weiterentwicklung und Implementierung des Kids
Olympic Skills Programms, im Hinblick auf die Youth Olympic
Games 2026 in Dakar, in Kooperation mit dem
senegalesischen Organisationskomitee und NOK, den
politischen Partnern vor Ort und in enger Abstimmung mit
dem Ressort Internationales im DOSB und der deutschen
Auslandsvertretung in Dakar
Beratung von Sportverbänden auf nationaler und regionaler
Ebene mit dem Ziel, nachhaltige Sportangebote und einen
verbesserten Zugang zum Sport für Kinder und Jugendliche zu
schaffen
Aus- und Fortbildung von Übungsleiter*innen und
Trainer*innen
Planung, Organisation und Durchführung von Seminaren und
Workshops für Verbandsmitarbeiter*innen und
Multiplikator*innen
Bewirtschaften des zur Verfügung gestellten Budgets, Erstellen
von Berichten, Dokumentation und Kommunikation zum
Projekt

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) ist der Dachverband des deutschen Sports und vertritt die Interessen von 101
Mitgliedsorganisationen mit mehr als 27 Millionen Mitgliedschaften in rund 87.000 Sportvereinen. Der DOSB engagiert sich für
den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport und erfüllt auf dem Gebiet des Spitzensports die Aufgaben als
Nationales Olympisches Komitee.

Für ein Langzeitprojekt vor Ort im Senegal wird im Ressort Internationales ein*eine Projektleiter*in Verbandsmanagement
und -beratung ab Dezember 2024 gesucht. Der Einsatz erfolgt im Rahmen einer Projektförderung des Auswärtigen Amtes. Das
Langzeitprojekt ist zunächst auf zwei Jahre befristet.

Sie bringen mit
Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder vergleichbare
Qualifikation, vorzugsweise im Bereich der Sport- oder
Sozialwissenschaften
Trainerlizenz in einer olympischen Sportart, bevorzugt
Ballsport oder Leichtathletik
Langjährige Trainererfahrung in Ihrer Sportart
Erfahrung in der Arbeit in Entwicklungs- oder Schwellen-
ländern (Globaler Süden)
Verhandlungssichere Französischkenntnisse
Umfassende Planungs-, Führungs-, Kontroll- und
Analysekompetenz
Anpassungsfähigkeit, diplomatisches Auftreten sowie ein
hohes Maß an Eigenständigkeit
Hohes Maß an interkultureller Kompetenz sowie Lehr- und
Sozialkompetenz, Belastbarkeit und Teamfähigkeit
Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket und sozialen
Medien

Wir bewegen den Sport. Weil Sport alle(s) bewegen kann.

Mit Freude engagieren wir uns für die Themen und Projekte im organisierten Sport. Wir stehen für Vielfalt, gegenseitige
Wertschätzung und fördern kollaborative Zusammenarbeit im Team. 

Wir setzen uns aktiv für Diversität ein und möchten dies auch in unserer Belegschaft repräsentieren. Darum ermutigen wir
insbesondere Menschen mit Behinderungen und/oder Migrationsgeschichte, unabhängig von Alter, sexueller Orientierung
oder Weltanschauung, sich für diese Stelle zu bewerben. Zudem bestärken wir Sie, sich auch zu bewerben, wenn Sie nicht 100%
der erforderlichen Qualifikationen bereits mitbringen. Wichtig ist uns die Begeisterung für die Aufgabe sowie der Wille, sich bei
uns weiterzuentwickeln.

Interesse geweckt? Dann erzählen Sie uns etwas von sich – über Ihre Stärken, Ziele und Erfahrungen – und natürlich über Ihre
Begeisterung für den Sport. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Stelle (GBV_PL Langzeitprojekt
Senegal_2024), Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermin bis zum 18. Oktober 2024 unter
bewerbung@dosb.de. Bitte in nur einer PDF-Datei mit max. 5MB. 
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