
Die Stadt Bochum mit ca. 371.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist mit einer Vielzahl an-
spruchsvoller Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturstätten sowie vielen Einrichtungen für Freizeit, 
Sport und Erholung eines der wirtschaftlichen und kulturellen Zentren des Ruhrgebiets. 
 

Das Referat für Sport und Bewegung der Stadt Bochum sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine*n 

 

Sportwissenschaftler*in  

in Teilzeit (w/m/d) 

(19,5 Std./Wo.) 
 

Kennziffer:  52-62 

 

Bewerbungsfrist: 06.07.2022 

 

Bewertung:   EG 11 TVöD 

 

Die Beschäftigung erfolgt unbefristet. 

 
 

Ihre Aufgaben:  

 

 Sie entwickeln in einem kooperativen, strukturierten und strategischen Prozess Sport- und 
Bewegungsräume sowie Sport- und Bewegungsangebote in der Sportstadt Bochum. 

 

 Sie gestalten die Handlungsempfehlungen, die sich aus der Sportstättenentwicklungspla-
nung der Stadt Bochum ergeben, zielorientiert mit. 

 

 Sie entwickeln in einem partizipativen Prozess einen Masterplan Sport durch Einbeziehung 
der relevanten Akteur*innen aus dem Bereich Sport, Bildung, Politik und Bürgerschaft. 

 
 

Unsere Anforderungen: 
 

 Sie bringen ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor) im Bereich der Sport-

wissenschaften, der Sportentwicklungsplanung oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

entsprechenden Kompetenzen mit. 

 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse des organisierten Sports, der Vereins- und Verbands-

strukturen sowie der aktuellen Trends im Sport. 

 

 Eine eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise mit sehr guten konzeptionellen Fä-

higkeiten ist für Sie selbstverständliches Handwerkszeug. 
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 Ein versierter Umgang mit dem Office-Paket und die Bereitschaft digitale Tools zu nutzen 

und in den Alltag mit einzubringen. 

 

 Wir suchen Teamplayer*innen die über Projektmanagementkompetenz und -erfahrung 

verfügen. 
 

Unser Angebot:  
 

 In einer offenen und freundlichen Arbeitsatmosphäre erwartet Sie ein vielseitiges und ab-

wechslungsreiches Aufgabengebiet in einem Team, das sich sehr auf Ihre Unterstützung 

freut. 

 

 Das Referat für Sport und Bewegung ist um eine tatsächliche Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf bemüht. 

 

 Wir haben uns aufgemacht, unsere Prozesse zu hinterfragen und Ihnen mithilfe aller Mög-

lichkeiten der Digitalisierung eine moderne Arbeitsumgebung zu bieten. 

 

 

Die Stadt Bochum befindet sich im Aufbruch. Mit der Bochum Strategie sind wichtige Weichen der 

Stadtentwicklungen gestellt. An diesem Erfolgsprozess können Sie aktiv mitwirken. Hier wird eine 

fachübergreifende Zusammenarbeit an gesamtstädtischen Projekten großgeschrieben. Der Kom-

pass für gute Zusammenarbeit und Führung schafft den Rahmen für eine moderne, gestaltende 

und dienstleistungsorientierte Stadtverwaltung. 

 
Wir fördern individuell Ihre Kompetenzen und bieten umfangreiche Fort- und Weiterbildungen an. 

Ihre Gesundheit und Zufriedenheit liegen uns als Arbeitgeberin am Herzen. Daher freuen wir uns, 

für familienfreundliche und gesunde Arbeitsbedingungen zu sorgen. Wir sind stolz darauf, Ihnen 

nicht nur flexible Arbeitszeitmodelle und vielfältige Teilzeitmöglichkeiten zu bieten, sondern auch 

mobiles Arbeiten, eine Kinderferienbetreuung in den Sommerferien sowie Betriebssportgruppen 

und gesundheitliche Präventionsangebote.  

 

Sie erhalten Entgelt nach einem Tarifvertrag, der eine Sonderzuwendung und Leistungsorientierte 

Bezahlung vorsieht. Darüber hinaus, zahlt die Stadt Bochum für Sie Beiträge zur Versorgungsan-

stalt des Bundes und der Länder, so dass Sie später eine Zusatzrente erhalten. Mit unserem Jobti-

cket und perspektivisch dem Jobrad haben Sie zudem die Möglichkeit, umweltbewusst und kos-

tengünstig zur Arbeit zu fahren. 
 

Zusätzliche Informationen:  
 

Das Referat für Sport und Bewegung nimmt als Pilot an dem Projekt „Moderne Arbeitswelten“ teil 

und wird nach Fertigstellung (voraussichtlich im Frühjahr/Sommer 2023) in das neu errichtete Vik-

toria-Karree einziehen. 
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Jetzt bewerben! 
 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fach-

licher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) 

bevorzugt berücksichtigt. 

 
Fragen beantworten Ihnen gerne: 
 

Fachamt: Achim Paas, Tel: 0234/910-1830, APaas@bochum.de   
Personaleinsatz: Timo Zaydowicz, Tel: 0234/910-4618, TZaydowicz@bochum.de     
 
Sind Sie interessiert? 
 
Wenn “Ja” - dann bewerben Sie sich bitte bis zum 06.07.2022 ausschließlich online über das Stel-
lenportal www.interamt.de. 
 
Link zur Online-Stellenausschreibung: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=818164 
 

Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhrgebiets. Bei 
uns gehören der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen 
Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen, zum Alltag. Wir pflegen eine Unterneh-
menskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschätzung geprägt ist. 

 
Daher begrüßen wir Bewerbungen von Menschen unabhängig von Behinderung, ethnischer, kul-

tureller oder sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung oder sexueller Iden-

tität. 

Unsere Auszeichnungen: 

            

        

mailto:APaas@bochum.de
mailto:TZaydowicz@bochum.de
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=818164

