
 

 

Der Campus Landau der Universität Koblenz-Landau und die Technische Universität Kaiserslautern 

wachsen zu einer neuen Technischen Universität zusammen. Wir suchen Sie, um den Start unserer neuen 

Universität im Jahr 2023 am Standort in Kaiserslautern schon heute mitzugestalten. 

Die Technische Universität Kaiserslautern (TUK) steht für Forschungsstärke, gute Lehre und ein weltoffenes 

und familiäres Miteinander. Mit flachen Hierarchien, moderner Infrastruktur und familienfreundlichen 

Leistungen ist die einzige Technische Universität in Rheinland-Pfalz eine attraktive Arbeitgeberin, die ihren 

Beschäftigten zukunftssichere Perspektiven bietet. Hier forscht und lehrt man vor allem in den Bereichen 

der Natur- und Ingenieurswissenschaften, außerdem in den Sozial-, Wirtschafts- und Planungswissen-

schaften sowie der Architektur. Über 100 Studiengänge werden an 12 Fachbereichen sowie dem Fern-

studienzentrum DISC angeboten und rund 14.500 Studierende und 2.500 Mitarbeiter*innen beleben 

tagtäglich den naturnahen, grünen Campus. Das Betriebliche Gesundheitsmanagement, der Unisport sowie 

CampusKultur sorgen für vielfältige Angebote rund um Sport, Gesundheit und Freizeit.  

Im UNIFIT, dem Fitnessstudio der Zentralen Einrichtung „Allgemeiner Hochschulsport“ der Technischen 

Universität Kaiserslautern ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Teilzeitstelle (50%), zunächst 

befristet für ein Jahr, zu besetzen: 

 

Gesundheits- und Präventionssport Koordinator*in (m/w/d) 

Kennziffer: L 68 20 08 21 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 Tätigkeit als Trainer*in im UNIFIT- Gerätetrainingsbereich 

 Tätigkeit als Trainer*in im sporttherapeutischen Bereich 

 Konzeptionierung und Weiterentwicklung des Gesundheits- und Präventionsbereichs angelehnt an 

die Themen Diagnostik, Training, Massage, Taping, Ernährung & Gesundheit 

 Beratung und Betreuung von Mitgliedern und Interessenten*innen 

 Mitarbeit bei der Regelung und Durchführung des täglichen Sportbetriebes 

 Durchführung von Massagen und Tapinganlagen 

 Durchführung von Kleingruppen- und Präventionskursen 

 Durchführung von Fitnesstestungen und Diagnostik 

 Mitarbeit im Qualitätsmanagement und der Weiterentwicklung des Trainingsbereichs 

 

Unser Anforderungsprofil: 

 Einschlägige Ausbildung zum/zur Physiotherapeuten*in und lizensierten Fitnesstrainer*in 

 Sehr gute englische Sprachkenntnisse 

 Erfahrungen in der Beratung und Betreuung von Interessenten*innen und Mitgliedern 

 Erfahrungen im gesundheitsorientierten Krafttraining 



 

 

 Zusatzqualifikationen zur Durchführung von Präventionskursen nach §20 SGB V 

 Zusatzqualifikation für Rückentraining 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit (auch am Wochenende, an Feiertagen und in den 

Abendstunden) 

 soziale Kompetenz und gute Kommunikationsfähigkeit 

 Teamfähigkeit 

 

Wir bieten: 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (E 8 TV-L)  

 Zusätzliche Altersversorgung (VBL) 

 Vergünstigte Fahrkarte für öffentliche Verkehrsmittel (Jobticket) 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit und eine angenehme Arbeitsatmosphäre in 

einem engagierten Team  

 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer L 68 20 08 21, vorzugsweise 

per E-Mail, bis spätestens 16.09.2021 an: 

 

TU Kaiserslautern 

Hauptabteilung Personal 

Postfach 30 49 

67653 Kaiserslautern oder  

E-Mail: bewerbungen@verw.uni-kl.de 

Ihre Ansprechpartnerin in der Hauptabteilung Personal ist Frau Melanie Rausch (Tel.: 0631 / 205 - 5436). 

 

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die Leiterin des UNIFIT, Frau Kathrin Wenzel,                                     

(Tel. 0631 / 205 - 5088, E-Mail: kathrin.wenzel@hochschulsport.uni-kl.de). 

 

Weitere Hinweise zur Stellenausschreibung: 

 Bewerber*innen mit Kindern sind willkommen. 

 Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis 

beifügen). 

 Bewerbungen Älterer sind erwünscht. 

 Bitte reichen Sie nur unbeglaubigte Kopien ein und verwenden Sie keine Mappen/Klarsichtfolien, 

da eine Rückgabe aus Kostengründen nicht erfolgt. 

 Bei einer elektronischen Bewerbung bitte nur ein einziges zusammenhängendes PDF anhängen. 

 Datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens wird 

garantiert. 

 Kosten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen (Fahrtkosten o. ä.), werden nicht 

erstattet. 

 Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. 

 Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu dienstlichen 

Zwecken gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des 

Landesdatenschutzgesetzes RLP zu. 

 Die Stelle ist nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) befristet. Es können daher 

nur Bewerber*innen berücksichtigt werden, die noch nicht beim Land Rheinland-Pfalz beschäftigt 

waren. 
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