Beschlussfassungen dvs-Hauptversammlung am 18.09.2025

Anderung der Beitragsordnung

Das Prasidium schlagt vor, die Mitgliedsbeitrage mit Wirkung zum 01.01.2026 zu erhéhen.

Vorgeschlagen wird folgende Beitragsstruktur ab 01.01.2026:

Vollzahler:in: 120,00 EUR (+ 25,00 EUR)
Teilzeit (< 65 %): 60,00 EUR (+ 15,00 EUR)
Ruhestand: 60,00 EUR (+ 15,00 EUR)
Studierende: 30,00 EUR (+ 5,00 EUR)
Mitglieder ohne Einkommen: 30,00 EUR (+ 5,00 EUR)

Begriindet wird die Anpassung einerseits durch die steigenden Kosten im Personalbereich, die allgemein ge-
stiegenen Aufwendungen des Geschéftsbetriebs und in der Veranstaltungsfinanzierung, andererseits sollen
auch kunftig Mittel fur Entwicklungsprojekte vorhanden sein.

Die Beitragserhéhung soll der dvs wieder Uber einen langeren Zeitraum finanzielle Stabilitat geben. Die letzte
Beitragserhéhung fand zum Beitragsjahr 2008 statt.

Aktuell (Stand 14.08.2025) hat die dvs 1.084 Mitglieder: Hiervon sind 881 Vollzahler (81,27 %), 100 Personen
im Ruhestand (9,23 %), 69 Mitglieder im Teilzeit-Status (6,37 %), 22 Studierende (2,03 %) und 8 Mitglieder
ohne Einkommen (0,74 %). Auf Basis dieser Mitgliederzahlen wirde sich eine Mehreinnahme aus Mitglieds-
beitragen von 24.710 EUR ergeben.

Antrag: Das Prasidium beantragt, die Beitragsordnung vom 28.09.2021 in § 3 Abs. 1 zu dndern.

Alte Fassung

§ 3 Mitgliedsbeitrage

(1) Die Mitgliedsbeitrage werden wie folgt festgelegt:

a. Mitglieder > 65 %-Beschaftigung: 95,00 EUR p. a.

b. Mitglieder < 65 %-Beschaftigung, im Referendariat oder Ruhestand: 45,00 EUR p. a.

c. Studierende: 25,00 EUR p. a.

d. Mitglieder in Arbeitslosigkeit bzw. in sozial und finanziell bestehenden Hartefallen: 25,00 EUR p. a.
e. Mitglieder in Elternzeit: 25,00 EUR p. a.

Neue Fassung

§ 3 Mitgliedsbeitrage

(1) Die Mitgliedsbeitrage werden wie folgt festgelegt:

a. Mitglieder > 65 %-Beschaftigung: 120,00 EUR p. a.

b. Mitglieder < 65 %-Beschaftigung, im Referendariat oder Ruhestand: 60,00 EUR p. a.

c. Studierende: 30,00 EUR p. a.

d. Mitglieder in Arbeitslosigkeit bzw. in sozial und finanziell bestehenden Hartefallen: 30,00 EUR p. a.
e. Mitglieder in Elternzeit: 30,00 EUR p. a.
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