
 
 

 

Im Fachbereich 7: Natur- und Umweltwissenschaften am Campus Landau sind am Institut 
für Sportwissenschaft zum 1. Oktober 2010 zwei Stellen  

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (0,5 EGr. 13 TV-L) 

zunächst befristet für zwei Jahre, mit der Option der Verlängerung bis zum 31.03.2015, zu 
besetzen. Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage der Regelungen des Gesetzes über 
befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft (WissZeitVG). 

Aufgabenschwerpunkte:  
Ihre Tätigkeit umfasst die Mitarbeit in der Planung, Durchführung und Auswertung von 
Forschungsprojekten im Institut für Sportwissenschaft, insbesondere in den Bereichen 
pädagogische Sportspielforschung, Genderforschung und Bildungsforschung.  
Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll Lehrverpflichtungen im Umfang von 4 
Semesterwochenstunden im Bereich der sportpädagogischen und -sportsoziologischen/-
sportpsychologischen Grundlagen und Spezialgebiete oder der Sportpraxis übernehmen. Darüber 
hinaus ist die Beteiligung an Drittmittelprojekten (u.a. Evaluation der Bildungs- und 
Integrationsarbeit von Verbänden und Vereinen) sowie der weitergehenden 
sportwissenschaftlichen Profilierung des Instituts vorgesehen. Neben fachdidaktischen 
Erfahrungen in den Sportarten/ Bewegungsfeldern sind deshalb einschlägige Kompetenzen und 
Erfahrungen im Feld der empirischen sportwissenschaftlichen oder (sport-)psychologischen 
Forschung nachzuweisen.  
Eine Bereitschaft zur wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion oder Habilitation) wird erwartet. 

Einstellungsvoraussetzungen:  
Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Lehramt Sport oder Sportwissenschaft) an einer 
Universität oder vergleichbaren Hochschule, ausgenommen mit einem Bachelorgrad. 

Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. Dies gilt nicht, 
wenn in der Person eines Bewerbers so schwerwiegende Gründe vorliegen, dass sie auch unter 
Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen überwiegen. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
eingestellt (Nachweis über die Schwerbehinderung erforderlich). 

Bewerberinnen/Bewerber senden ihre Unterlagen (Lebenslauf mit wissenschaftlichem 
Werdegang, Zeugnisse etc.) bis zum 10.09.2010 unter Angabe der Kennziffer 78/2010 an den 
Präsidenten der Universität Koblenz-Landau, Präsidialamt, Isaac-Fulda-Allee 3, 55124 
Mainz.  

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als unbeglaubigte Kopien ein und verwenden Sie 
keine Mappen/Klarsichtfolien, da eine Rückgabe aus Kostengründen nicht erfolgt. 
Datenschutzrechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. Wir 
versenden keine Eingangsbestätigungen. 
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